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Los Derechos Humanos son universales porque
corresponden a todas las personas, y todas las
personas tienen igual condicion con respecto a

esos derechos.

Derechos Humanos

Aguascalientes




Presentacion

a Comisién Estatal de los Derechos Humanos es un  organismo publico
auténomo, creado por el Congreso del Estado para promover la cultura del
respeto a los Derechos Humanos en Aguascalientes, mediante su estudio,
difusién y promocién. Atendiendo a su ley orgdnica, debe brindar apoyo vy
asesoria alas personas que se vean afectadas en sus Derechos Humanos por parte de

alguna auteridad estatal o municipal, dando seguimiento a las quejas que reciba.

La Comision fue creada por medio del decreto nimero 208 que expidio el H.
Congreso del Estado, decreto que entrd en vigor el dia quince de enero del afio 2003,
por medio del mismo se abrogd la ley de la Procuraduria de Proteccién Ciudadana
en términos del articulo  primero transitorio, con lo que desaparecié legalmente
el organismo puUblico descentralizado, pionero en nuestro pais en la lucha por la
proteccion y defensa de los Derechos Humanos, dando nacimiento @ un nuevo

organismo publico autdénomo.

El articulo 14, fraccion XVI, de la vigente ley de la Comisién Estatal  de los
Derechos Humanos establece que el Presidente de la Comisidn tiene la facultad de
presentar ante el Congreso del Estado, un informe anual por escrito, especificando
el nimero de quejas que se hayan presentado, el nUmero de las recomendaciones
emifidas y los acuerdos de no responsabilidad que se hubieren formulado, asi como

las estadisticas y demds datos que se consideren convenientes.

Con el presente documento se informa al H. Congreso del Estado y al Titular del
Ejecutivo, sobre las actividades desarrolladas por el Organismo PUblico Auténomo
encargado de la proteccién y defensa de los Derechos Humanos en Aguascalientes,

durante el segundo aio de su creacion.

Lic. Luis Fernando Jiménez Patino
Presidente




Los Derechos Humanos son aquellos que
tienen todas las personas, en virtud de su | Derechos Humanos
humanidad comuin, a vivir una vida de
libertad y dignidad. Aguascaliemes




Consejo Consultivo

a Comision Estatal de los Derechos Humanos cuenta con un Consejo Consultivo
integrado por cinco personas de reconocida frayectoria y reconocimiento en

el Estado.

El Consejo es un cuerpo colegiado de examen y opinién de la problematica de
los Derechos Humanos en Aguascdlientes, con las siguientes facultades: establecer
los lineamientos generales de actuacion de la Comisidn; aprobar el reglamento
interno; opinar scbre normas de carécter interno; opinar sobre el proyecto de informe
anual del Presidente; solicitar informacion al  Presidente sobre asuntos en trdmite;
conocer el informe respecto del ejercicio presupuestal y, declarar la vacancia del

cargo del Presidente, por conclusion del periodo, renuncia o muerte del titular.

Integran el Consejo Consultivo de la Comisidn, el reconocide empresario y ex
Presidente Municipal de Aguascalientes Don Héctor Manuel del Villar Martinez; el
reconocido abogado vy Notario Pdblico Don Mario Lépez Herndndez; la activista
social a favor de los derechos de las mujeres Dofia Roxana D'Escobar Lopez Arellano
de Villarreal; el reconocido empresario  Don Juan  Manuel Gonzdlez Alvarez vy el
profesional de la comunicacién y Director de Cable Canal Lic. Don Eduardo Gonzdlez

Jiménez.

Durante el afio que se informa, unos cuantos actores politicos mal asesorados,
pretendieron dar trdmite a un proceso para designar a un nuevo Ombudsman en
el Estado, aln cuando el término de mi encargo como  Presidente de la Comisién
concluye hasta el dia guince de enero del afic 2006, esta situacion origind que
tuviera que solicitar licencia para separarme del cargo, a fin de presentar una
demanda de amparo para defender la autonomia del organismo que presido. Un
Juzgado de Distrito me concedid la razdn, lo que ratificd un Tribunal Colegiado de
Circuito, ordendndose al Congreso del Estado en consecuencia, dejar sin efecto el

procedimiento iniciado por unos cuantos diputados.



El Consejo Consultivo de la Comisién, en sesion ordinaria celebrada en el mes
de agosto del afo que se informa, se pronuncié por unanimidad de los Consejeros
Ciudadanos, sefialando que mi cargo concluye hasta el dia quince de enero del afo
2006, agradezco las muestras de apoyo de los Consejeros, el pronunciamiento que
redlizaron se encuentra estrictamente apegado a derecho, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 16 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
los diputados que emitieron la convocatoria declarada ilegal por las autoridades
judiciales de la Federacién, lesionaron con su actitud la autonomia del organismo
pUblico auténomo encargado de la protecciéon alos Derechos Humanos en el Estado,
ya que por disposicion expresa de la ley, de conformidad con el articulo antes citado,
el Consejo Consultivo es el Unico érgano que puede declarar la vacancia del cargo
del Presidente del organismo, constituyendo la citada declaratoria de vacancia,
el primer requisito para poder iniciar el procedimiento para nombrar a un nuevo

Ombudsman.

He procurado mantener en todo momento, una actitud prudente, responsable
y respetuosa, frente a las opiniones contrarias y a las descalificaciones con las que
han pretendido ensuciar el noble trabajo desarrollado por todos los trabajadores de

la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Siempre he buscado convencer, antesque vencer; por ellosiempre he mantenido
una abierta disposicién al didlogo para explicar en forma detallada, lo equivocado e
ilegal de la interpretaciéon realizada por unos cuantos, en relaciéon con la designacion
redlizada en mi persona por parte del Congreso del Estado con la gue se me otorgd

el cargo de primer Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos nacié a la vida publica en el
mes de enero de 2003, el periodo que se informa corresponde al segundo ano de
actividades, el nombramiento de Presidente de este organismo me fue conferido
por tres afos de acuerdo con lo establecido en el articulo quinto transitorio
del decreto 208, dicho arficulo establece que el primer Presidente durard en
su cargo por el término establecido en la ley de la Procuraduria de Proteccion

Ciudadana que se abrogd con la entrada en vigor del citado decreto, dicha
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ley contemplaba en su articulo 11 un férmino de tres afics para el fitular del

organismo encargado de la protecciéon a los Derechos Humanos en el Estado.

Circunstancias ajenas a mi voluntad me obligaron a llevar el diferendo ante los
tribunales, al final dos instancias del Poder Judicial de la Federacidn fallaron a mifavor,
seguramente las descdlificaciones de unos cuantos continuardn, lamento la cerrazén
y la sin razén, y concuerdo con el escritor Moritz Goldstein: "Faciimente podemos
reducir a nuestros detractores al absurdo y mostrarles que su hostilidad carece de
fundamento. Pero, :Qué prueba esto? Que su odio es real. Una vez superada toda

opinidn falsa acerca de nosotros, aun quedard, irrefutable, la intolerancia.™



Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

a Comisién tiene, entre otras, la facultad de recibir, conocer, investigar y dar
seguimiento alasquejas que porviolaciones alosDerechos Humanossepresenten

en contra de servidores pUblicos de los Gobiernos Estatal o Municipales, asicomo
emitir recomendaciones publicas, auténomas, no vinculatorias, a la dependencia o
entidad de la Administracién Publica Estatal o Municipal a la que corresponda el

servidor publico responsable.

Durante el periodo que se informa se atendieron a 1,666 personas, de estas se
brindé asesorialegal a 1,141, los asuntos enlos que la Comision determind que porno ser

de la jurisdiccién de este organismo, fueron remitidos a la instancia correspondiente.

Se iniciaron 525 procedimientos de queja ante la Visitaduria General de la
Comisidn, 35 en el mes de diciembre del 2003 y 490 de enero a noviembre del 2004,
de estos, 90 se encuentran en  frdmite de investigacion y 85 se encuentran

pendientes de resolucién.

Durante el periodo que se informa se emitieron en total 77 resoluciones, que
coresponden a expedientes iniciados en los afios 2003 y 2004; de éstas se dictaron 43
recomendaciones en donde se enconird responsabilidad de algin servidor publico;
16 recomendaciones en donde no se identificé a algun servidor publico responsable,
pero si se logré determinar la existencia de violaciones a Derechos Humanos; 16
acuerdos de no responsabilidad en donde no se identificd violacion a Derechos
Humanos por parte del servidor o servidores publicos sefialados como probables
responsables; 1 expediente se resolvié estableciendo la no jurisdiccion de la Comision

y en otro expediente se resolvié la improcedencia por prescripcion.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 65, 66 y 67 los quejosos
pueden interponer recurso de impugnacién, ante la Comisidon Nacional de Derechos
Humanos en contra de alguna resolucién o actuacion de la Comision Estatal de los

Derechos Humanos. Durante el afio que se informa, se presentaron 15 recursos de



impugnacién, sin que la Comisién Nacional de Derechos Humanos, haya modificado

alguna de las resoluciones emitidas por este organismo local.

De acuerdo con la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
los organismos puUblicos encargados de la proteccion a los Derechos Humanos
se encuenfran impedidos para conocer asuntos de cardcter laboral, electoral vy
jurisdiccional, la ley vigente de la Comisidn establece en su articulo 33 que las quejas
solo pueden ser presentadas dentro del plazo de un afio, a partir de que se hubiere

iniciado la ejecucién de los hechos que se estimen violatorios.

Esimportante destacar la iniciativa de reformas para modificar varios apartados
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que promueve e impulsa
el Ejecutivo Federal, reforma que, de proceder, infroducird significativos cambios
en los dmbitos penal y procesal penal y de Derechos Humanos. Dicha iniciativa

reformadora, merece difusion, estudio y discusion.

La Comision realiza una importante labor tendiente a lograr el acercamiento y
la conciliacién entre los particulares afectades por la actividad desplegada por los
servidores publicos sefialados comoresponsables de violaciones a Derechos Humanos,
durante el periodo que se informa se logré la conciliacion en 107 procedimientos de
queja; 23 relativos a expedientes iniciados en el afo de 2003 y 84 respecto de los
iniciados en el ano 2004, logrando asi un acercamiento entre las partes, celebrando
convenios con los que se dio por terminado el procedimiento de queja dejando

satisfecha la peticidn de los particulares en forma pronta y expedita.

De esta manera se logré conciliar las diferencias e inconformidades en contra de
la actividad desplegada por agentes del Estado y Municipios, difundiéndose de esta
manera una cultura del respeto por los Derechos Humanos, €l personal encargado de
llevar a cabo estos procedimientos se ha capacitado para lograr, aplicando técnicas
de mediacioén, la solucién agil y eficaz de los conflictos que podrian derivar, en caso
de no ser atendidos oportunamente, en procedimientos judiciales o en tragedias,
cuando los particulares ante la frustracién de no ver satisfecho un problema, deciden

tomar la justicia por propia mano.



Resulta preocupante que del total de quejas presentadas, el mayor volumen
corresponda a hechos presuntamente violatorios de Derechos Humanos realizados
por elementos de distintas corporaciones municipales de seguridad publica, en el
periodo que se informa se recibieron 171 denuncias en contra de estos servidores
pUblicos adscritos al Municipio de Aguascalientes, ademds de 40 denuncias contra

dichos servidores pUblicos de distintos Municipios del interior.

Las recomendaciones que se emiten por parte de la Comisién Estafal de los
Derechos Humanaos en contra de los servidores publicos adscritos a corporaciones
municipales de seguridad publica, se furnan a su vez al Instituto Estatal de Seguridad
PUblica, con la finalidad de que se tomen en cuenta las violaciones documentadas
en los expedientes integrados por este organismo, a fin de superar dichas practicas
a través de la constante capacitacién que se debe de brindar a estos servidores
publicos, con la finalidad de superar las conductas sefialadas con adiestramiento y

capacitacion.

Los programas que implementen las préximas administraciones estatales
y municipales, en materia de seguridad publica, no deben, bajo ningdn motivo o
pretexto, ignorar los Derechos Humanos, los cuales son definitivamente principios

rectores de cualquier programa o politica publica en la materia.

Los Agentes del Ministerio PUblico recibieron 46 denuncias por violaciones a
Derechos Humanos, sumando las 42 denuncids en contra de Policias Ministeriales,
encontramos que los funcionarios de la Procuraduria General de Justicia del Estado
fueron los servidores con mds denuncias después de los servidores publicos que

laboran en las corporaciones de seguridad publica municipal.

Sin embargo, es importante resaltar que los Policias Ministeriales recibieron en
el afo que se informa, la mitad de las denuncias que por violaciones a Derechos

Humanos tuvieron en el afio 2003.

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos recomendd a las autoridades de

la Procuraduria General de Justicia que adoptaran el “Protocolo de Estambul” a fin




de investigar si las lesiones presentadas por los detenidos eran producidas por tortura,
tratos crueles, inhumanos o degradantes, con benepldcito recibi la noticia de que
el Gobernador del Estado instruyd a los Agentes del Ministerio Pdblico, a los Peritos
Médicos Legistas y/o Forenses, y demds personal de la Procuraduria General de
Justicia del Estado para la aplicacién del dictamen médico/psicolégico especializado
para casos de posible torfura o maltrate conocido como “Protocolo de Estambul”,
el acuerdo vy el formato del dictamen fueron publicados en el Periddico Oficial del

Estado el dia 27 de septiembre del afio que se informa.

Los servidores pUblicos adscritos a los Centros de Reeducacion Social del Estado
tuvieron en el afio que se informa 43 denuncias por viclacién a Derechos Humanos,
es importante destacar que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
elabord un importante diagndstico sobre la situacién de los Derechos Humanos
en los Centros de Reeducacién Social del pafs, el andlisis del citado diagndstico
le permitid a Visitadores de la Comisidn Nacional determinar que los Centfros de

Reeducacion de Aguascalientes son de los que mds avances presentan en México.

La Comisidn Estatal de los Derechos Humanos manifiesta su beneplacito ante el
diagnéstico, sin embargo también estima que se deben de sefialar las deficiencias
que se siguen encontrando en dichos centros, lamentablemente las revisiones que
se realizan a las personas que visitan a familiares y amigos privados de su libertad,
constituyen conductas que pueden ser violatorias de los articulos 1, 2 inciso c), 4
incisos b), c), y €); 7 incisos a), y c), de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contfra la Mujer, conocida como “Convencion
de Belém do Pard", misma que se publicd en el Diario Oficial de la Federacion

el 19 de enero de 1999 y que es obligatoria para todos los agentes del Estado.

Los Jueces Calificadores tuvieron durante el periodo que se informa 17
denuncias por presuntas violaciones a Derechos Humanos, es importante destacar
que es un nUmero muy inferior, en comparacién con las denuncias presentadas
en confra de agentes de seguridad puUblica, considerando que la mayoria de
las detenciones que estos Ultimos llevan a cabo, son revisadas por los primeros

cuando se presenta en barandila a las personas detenidas por alguna falta




administrativa, resulta fundamental brindar una constante capacitacién que
involucre a Jueces Cadlificadores y Agentes de Seguridad PUblica Municipal, a fin

de garantizar un trato respetuoso hacia los Derechos Humanos de los detenidos.

Las recomendaciones que emite la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
no pretenden, en modo alguno, desacreditar a las instituciones ni constituyen una
afrenta o agravio a las mismas o a sus titulares, sino que, por el contrario, deben ser
concebidas como un instrumento indispensable en las sociedades democrdticas y en
los estados de derecho para lograr su fortalecimiento a través de la legitimidad que
con su cumplimiento adquieren autoridades y funcionarios ante la sociedad. Dicha
legitimidad se fortalecerd de manera progresiva cada vez que se logre aguella y
estos sometan su actuacion ala norma juridica y a los criterios de justicia que conlleva

al respeto a los Derechos Humanos.

La seguridad es una de las mayores preocupaciones de la ciudadania de
nuestro pais (incluso por encima de temas como el crecimiento econdmico y el
empleo). Diferentes encuestas muestran que la mayoria de los mexicanos nos sentimos
vulnerables ante el crimen, y percibimos que nuestra integridad fisica y patrimonial se

encuentran constantemente amenazadas.

Este sentimiento descansa, poruna parte, enla percepcién de que la incidencia
delictiva se ha elevado, y por ofra en la idea compartida de que las autoridades no

han tenido la capacidad de brindar una respuesta judicial al delito.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Aguascalientes reconoce
que la Procuraduria del Estado es una de las mejores del pais, sin embargo es
urgente redoblar esfuerzos a fin de que las autoridades trabajemos de la mano de la
sociedad, para prevenir conductas delictivas que a Ultimas fechas lamentablemente

se empiezan a desarrollar en el estado, como el secuestro.

Los organismos publicos de Derechos Humanos tienen como principal labor

revisar que todos los actos administrativos que lleven a cabo los agentes del estado,
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se apeguen esfrictamente a lo que sefala la ley. El principio de legalidad indica que
los funcionarios publicos tan sdlo pueden hacer lo que la ley les faculta, la aplicaciéon

irestricta de dicho principio, debe significar una tranguilidad para el ciudadano.

Por ello, ante las detenciones arbitrarias, la Comisién recomienda que las
auvtoridades actien solicitando una orden d la autoridad competente en donde se
funde y motive la causa de la molestia; ante los golpes y tratos crueles sefialados porlos
quejosos enlas detenciones que realizan los agentes de seguridad pUblica, la Comisidn
recomienda aplicar la ley poniendo al probable responsable inmediatamente a
disposicion de la autoridad para que se le aplique todo el rigor de la ley, eliminando

la tortura vy los tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Lo anterior no significa que los organismos publicos encargados de la proteccién
a Derechos Humanos impidan o dificulten la aplicacién de la ley, por el contrario,
exigir el cumplimiento irrestricto de la ley, constituye la mdxima defensa que se puede

realizar a favor de los Derechos Humanos de todos los gobernados.

La aplicacion pronta y expedita de la ley da certeza y seguridad juridica a las
victimas de un delito; la aplicacién de la ley en forma transparente, otorga a todo
ciudadano la posibilidad de contar con un juicio justo en donde el Estado debe
demostrar la culpabilidad que se imputa al ciudadano; la aplicacién de la ley pronta,
expedita y tfransparente, permite que en las cdrceles no existan perscnas inocentes

privadas de su libertad.

Por todo esto, es fundamental realizar constantes campafias para difundir lo
que son los Derechos Humanos y la importancia que reviste el ensenar una cultura

para la paz y los Derechos Humanos entre los habitantes del pais.

La falta de aplicacion de la ley es el principal cdncer que enfrenta nuestro
pais, pretender sefialar, como lo hacen en forma irresponsable algunas autoridades,
que con la actuacién desplegada por los organismos puUblicos encargados de la
proteccién alos Derechos Humanos se elevan los indices de delincuencia, es elaborar

una analogia patética, ignorante y carente de sentido.
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Estudio, Promocién y Difusion de una cultura de los
Derechos Humanos

aulo Freire en su libro Pedagogia de la Autonomia, Editado por Siglo Veintiuno,
sefiala que: “ensefiar no es transferir el conocimiento, sino crearlas posibilidades

de su produccién o de su construccién”.

El conocimiento de los derechos humanos, tiene como finalidad, predisponer a
los seres humanos en su infelecto, su cuerpo, su afectividad, su ser vivencial, individual

y social, para desarrollar una vida digna en comunidad.

El desafio es precisamente lograr la transformacion de la sociedad, por ello la
Direccién de Educacién en Derechos Humanos de la Comision, realizdé una importante
labor impartiendo cursos y talleres alos alumnos de primaria y secundaria de diferentes

escuelas del estado.

La Direccién de Educacién de la Comisidn, llevo a cabo sus acciones
desarrollando tres programas de fomento para una cultura de respeto alos Derechos
Humanos. Las actividades fueron planeadas con la finalidad de llevar el tema de la

Educacién en Derechos Humanos a la poblacién de Aguascalientes.

Uno de los intereses de la planeacién de estas actividades es vincular la
educacién vy la accién, es decir, fortalecer las unidades didacticas con diversos
materiales y técnicas que permitan acercarnos a und conciencia que incite a la

accioén.

A través de la ensefianza en Derechos Humanos, se pretende el fortalecimiento
de las condiciones que hacen posible una vida en paz, democracia, libertad e

igualdad.




Se buscd permanentemente que los sujetos de Derechos Humanos adgquirieran
herramientas y destrezas que les permitan desarrollar el auto-concepto de cada
persona dentro de un enfoque de tolerancia, comunicacién interactiva, cooperacion
y resolucion no violenta de conflictos.

La Direccidn de Educacidn en Derechos Humanos de la CEDH, desarrollo
diversos talleres mediante modelos pedagdgicos gue tienen como eje arficulader la
metodologia socio-afectiva, el aprendizaje IUdico y la pedagegia alternativa de la

Escuela Moderna.

Estas actividades se planearon considerando las limitantes en los recursos
materiales y humanos, por lo que no necesitdé de grandes inversiones, se pusc en

marcha de inmediato al rescatar la funcién formativa de la Escuela.

Frente a la gran diversidad de sectores sociales en el Estado de Aguascalientes,
viables para la imparticién del programa de Educacién en Derechos Humanos, se dio

preferencia a los sistemas escolarizados.

Elfortalecimiento dela Educaciénen Derechos Humanos en grupos escolarizados
del Estado de Aguascalientes, es una inversion a futuro que conllevard a mayores

niveles de bienestar social, paz y democracia en la Entidad.

A) PROGRAMA “PROMOTOR(A) DE DERECHOS HUMANOS".
Este programa de actividades apoya y faverece el aprendizaje significativo
de las personas a partir de sus propias experiencias y conocimientos previos, a fraves

de talleres l0dicos.
El propdsito de los talleres l0dicos fue la formacion de grupos y la creacion

de un medio ambiente de trabajo horizontal, distendido, en donde la afirmacion,

confianza y comunicacion emergieron del conocimiento de los Derechos Humanos.
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Los talleres permitieron obtener elementos para la cooperacion al momento de
abordar conflictos de una manera no violenta. El principio fundamental de los juegos
y dindmicas fue la cooperacion y comunicacion dentro del marco de respeto a los

Derechos Humanos.

Las dinédmicas fueron flexibles y se adaptaron al tipo de circunstancias que se

presentaron, teniendo cuidado del ritmo y proceso que va marcando cada grupo.

Estos talleres IUdicos de Educacién en Derechos Humanos, son un espacio en el
que se genera un proceso de aprendizaje social, valiosisimo para adquirir destrezas
individuales basicas como la empatia, la tolerancia, la comunicacion interactiva, la

cooperacion y la resolucidon no vioclenta de conflictos.

B) PROGRAMA “VIDA DIGNA™

(Revisiones de la Vista)

El Programa “Vida Digna"”, surge como resultado del desarrollo de los Talleres
Ludicos del Programa “Promotor(a) de Derechos Humanos”, donde se detectd
problemas visuales en diversos menores, quienes por ser ninos (as) de escasos recursos
se restringfa su goce al derecho ala salud, porlo que en coordinacion con el Area de
Optometria de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, se planed una campana

de revisiones de la vista en las escuelas de donde se detectaron estos problemas.

C) PROGRAMA DE “CAPACITACION".

Debido a que esta Direccidn sélo cuenta con una persond Como recurso
humano para cumplir con la difusién de la cultura de respeto alos Derechos Humanos,
fue necesario ingeniar creativamente soluciones viables, por lo que se elaboraron
proyectos de prestacion del servicio social para estudiantes con grado universitario,

mismos que fueron distribuidos y promovidos en diferentes universidades.

Se planed un programa de capacitacion para la ensenanza de los Derechos

Humanos desde un enfoque socio afectivo con metodologia moderna.
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Con los citados programas durante el afic 2004, se obtuvo un avance significa-
tivo respecto a los logros alcanzados durante el afio 2003, superdndose el frabajo de-
sarrollado el afo pasado en esta Direccidon, con ello se logran importantes resultados

en la difusién de la cultura del respeto de los Derechos Humanos.

Resulta indispensable incrementar el presupuesto asignado a la Comisién Es-
tatal de los Derechos Humanos, con la finalidad de poder contratar personal para el
drea de Educacién, asi como para poder dotar a dicha direccion del material nec-
esario para el adecuado desempefio de sus funciones, un agradecimiento especial
para el Dr. José Luis Soberanes Ferndndez, Presidente de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, ya que sin el apoyo del organismo nacional gue tan dignamente
preside, hubiera sido imposible el desarrollo de las actividades de la Direccién de

Educacion.

La educacion en Derechos Humanos es indispensable si queremos contar con
un entorno social que respete las libertades ciudadanas, concluyo con Paulo Freire
en que: "La educacion para la paz no es tradicional, sino liberadora. No adoctring,
adiestra en una serie de técnicas como empatia, el autoconocimiento, la creacion,
la comunicacién y la eleccién para que el alumno elija libremente como actuar

después de un andlisis de las consecuencias de su comportamiento”.

Es importante sefalar gue todo el personal que labora en la Comisidon Estatal de
los Derechos se capacita en forma continua a fin de prestar cada dia un mejor servi-
cio ala poblacion que requiere de sus servicios, la mayoria de los funcionarios cursan

estudios de especialidad y post grados.

Ademds durante el periodo que se informa, personal de la Comisidon asistié a
cursos de Criminologia, Autopsia Psicolégica, Toxicologia, Atencidn a Victimas del
Delito y Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Violencia Hacia la Mujer, Inglés y

Comunicacion.

En el mes de febrero del afo que se informa, la Comision con el apoyo del

Gobiernc del Estado, por conducto del Instituto Estatal de Seguridad PUblica vy de
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la Universidad Nacional de La Plata, Argentina; impartieron el seminario sobre "La
Proteccidn a los Derechos Humanos en el Sistema Interamericano de los Derechos
Humanos", impartido por el Dr. Fabidn Salvioli, reconocido experto de la Universidad
de La Plata que colabora con el Instituto Interamericano de Derechos Humanos,
organismo dependienfe de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, al
seminario asistieron personal del Poder Judicial, personal de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, Catedrdticos Universitarios, Abogados Litigantes y personal de

la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

En el mes de octubre personal de la Comisidn asistiéd al Seminario Internacional
~sobre Migracion y Derechos Humanos, organizado por el Alto Comisionado de los
Derechos Humanos para los Refugiados, la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos vy la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Zacatecas, evento

realizado en el citado Estado.

Esindispensable realizarla contratacién de personal para las dreas de Visitaduria
y Comunicacion, es indispensable contar con nuevas plazas para abogados a efecto
de poder realizar investigaciones y proyectos de recomendacién en una forma mds

agil, ya que una justicia que no es expedita, no es justicia.

Ademds de resultar imprescindible un presupuesto para ser destinado a la
difusién de los Derechos Humanos, para difundir las labores que dia con dia desarrolla
el personal que labora en este organismo, ya que las labores de la Comisidn se han
venido desempefando por conviccion, con mds esfuerzos que recursos, felicito a

todo el personal que labora en la Comisidn por su entrega y dedicacién.
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Diagnostico sobre los Derechos Humanos en México

omo consecuencia del acuerdo de cooperacién técnica suscrito entre
el Gobierno de México y la oficina del Alfo Comisionado de las Nacicnes
Unidas para los Derechos Humanos, se elabord el Diagndstico sobre la

Situacién de los Derechos Humanos en México.

Este Diagndstico es el primero que se realiza a nivel mundial con la participacion
de representantes de organismos civiles y entfidades gubernamentales, es un
orgullo que uno de los cuatro consultores nacionales a los que se les encomendé el
documento haya sido Miguel Sarre, quien fuera el primer Ombudsman del Estado de

Aguascalientes.

El Diagndstico constituye un documentoindispensable almomento de plantearse

programas, politicas publicas y agendas gubernamentales y legislativas.

La lectura integra del documento es altamente recomendable, sin embargo
se debe de poner especial atencién a las 31 recomendaciones generales, que en
forma precisa y clara enlistan una serie de aspectos indispensables para que México y
Aguascalientes, puedan avanzar en el establecimiento de estdndares internacionales

en materia de Derechos Humanos.

En la investigacién para elaborar el citado diagndstico participd la Federacion
Mexicana de Organismos PUblicos de Derechos Humanos, de la que es miembro la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Aguascalientes, actualmente tengo el

-
honor de ser el Vicepresidente de la Zona Oeste de la citada Federacién.
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Los Derechos Humanos otorgan a todas las
personas la posibilidad de presentar
reivindicaciones morales y legales que
limiten la conducta de los agentes colectivos
del Estado.
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Consideraciones
Finales

n un extraordinario ensayo titulado “La Escritura del Dios", Jorge Luis Borges
sefiala: "Un hombre se confunde, gradualmente, con la forma de su destino;

un hombre es, ala larga, sus circunstancias”.

Aguascalientes a finales del afio pasado contaba con una poblacidn que
apenas superaba el millén de habitantes, algo asi como el 0.9% de la poblacion
nacional: el drea teritorial del estado cuenta con 5,589 km2, lo que representa el
0.3% del territorio nacional; el Estado cuenta con una densidad de poblacion de 181
habitantes por km2; la tasa anual de crecimiento poblacional en el Estado es de 2.1%;
la poblacién urbana supera el 80%, el resto de la poblacién es rural; la esperanza de
vida de los habitantes es de 80 afos. El 70% de la poblacién es menor de 35 anos. De

la poblacién mayor de 15 anos el 95% sabe leer y escribir.

En los indicadores de bienestar que elabora el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informdtica, Aguascalientes se encuentra bien situado, en relacién con

los resultados que arrojan indicadores nacionales e ipfemocionoles.

Sin embargo, nuestro pais padece graves problemas, como se indicd alo largo
del presente informe el que mds preocupa a la poblacion es el relative ala seguridad
pUblica, problema que va de la mano con el de la corrupcidn, concuerdo con
Federico Reyes Heroles cuando sefiala en su articulo “Entre las Bestias y los Dioses” que
Meéxico solo serd un pais desarrollado cuando se cumpla la méxima de Montesquieu:

“la ley, como la muerte, no debe exceptuar a nadie”.
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Aguascalientes no se puede abstraer de la realidad nacional, los principales
problemas del pais nos empiezan a generar importantes eventos de contaminacién

social, lo que viene a incidir en la pérdida de nuestra cotidiana tranquilidad.

Los organismos pUblicos encargados de la proteccidn a los Derechos Humanos
tenemos como principal objetivo, generar conciencia en la poblacién de la
importancia gue reviste el cumplimiento de la ley, ademdas de vigilar que los agentes
del Estado cumplan en la esfera de su competencia, con las obligaciones que esta

lesimpone.

El tema de los Derechos Humanos se encuentra en el centro del debate
nacional, asilo indica el frabajo elaborado por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en México, y las reformas que el titular

del Ejecutivo Federal ha remitido al Congreso de la Unién en esta materia.

El ordenamiento juridico no constituye el Unico medio para lograr la tutela
de los derechos fundamentales, pues esta Unicamente seria nominal sin la activa
participacién tanto de las autoridades publicas de todos los niveles como de los
diversos sectores sociales, en los que debe imperar una cultura de los Derechos

Humanos.

El derecho es el insfrumenfo‘ indispensable para obtener dicha proteccion,
puesto que organiza y conduce los esfuerzos de gobernantes y gobernados para
lograr uno de los fines de todo estado democrdtico, el que se apoya en el respeto y
en la promocién de los derechos de la persona humana en sus dimensiones individual

y social.
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Si Borges tiene razdn, los planes y programas de la Administracion Publica del
Estado y Municipios de Aguascalientes deben de contribuir a generar circunstancias
propicias para desarrollar aquellas potencialidades de los ciudadanos con el fin
de fomentar valores como la solidaridad, el cumplimiento y sumisidén a la ley, la
tolerancia, el respeto por el otro y el amor a la Patria. Concluyo con Marx y Engels: “Si
consideramos que el hombre obedece a sus circunstancias, lo Unico que nos queda

por hacer es, humanizar las circunstancias”.

Muchas gracias

Aguascalientes, Ags., a 10 de diciembre de 2004.
El Presidente de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos

Aguascalientes

Lic. Luis Fernando Jiménez Pdtifio
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Los Derechos Humanos expresan nuestro
profundo compromiso de que se garantice que
todas las personas puedan disfrutar de los bienes y
libertades necesarios para una vida digna.
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Anexo Estadistico
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Educaciéon
en Derechos Humanos

Talleres impartidos en escuelas por parte de la Direccién de Educacién en Dere-

chos Humanos.

I’ro'motorés

GRUPOS _
FECHA ACTIVIDAD sl ESCUELA NINAS/OS
TALLERES
12- 16 deenero | Taller lidico (4 sesiones por grupo) 2 Colegio Bosques 58
26 - 28 de enero Taller Iidico (1sesién por grupo) 12 Lic. Adolfo Lépez Mateos 384
28 - 30 de enero Taller lidico (1sesidn por grupo) 15 Revolucién 431
2 - 9 de febrero Taller lidico (1sesién por grupo) 9 Centro de Atencién Miiltiple no. 12, 97
Marfa Guadalupe Borja de Diaz Ordaz
2 - 9 de febrero Taller lidico (1sesién por grupo) 12 Profra. Rosa Trillo Lépez 338
9 — 13 de febrero Taller lidico (1sesién por grupo) 18 Ignacio Ramirez 680
23 — 27 de febrero | Taller lidico (1sesién por grupo) 10 Reforma 387
18 — 19 de febrero Taller lidico (1sesion por grupo) 11 15 de mayo de 1867 288
17 -26 de febrero | Taller lidico (4 sesiones por grupo) 6 Colegio Casa Blanca 138
24 - 26 de febrero | Taller lddico (1sesién por grupo) 12 Fray Bartolomé de las Casas 344
3 de marzo Taller lidico (1sesién por grupo) 6 Francisco Zarco 222
9 —16 de marzo Taller hidico (2 sesiones por grupo) 5 Simén Bolivar (Telesecundaria-San Antonio de los 102
Horcones)
15 - 16 de marzo Taller lidico (1sesién por grupo) 12 Dr. Jestis Diaz de Ledn 438
16 de marzo Taller hidico (1sesién por grupo) 3 José Sixto Verduzco 35
(Telesecundaria-Los Vézquez, Jesds Maria)
16 de marzo Taller lidico (1sesién por grupo) 12 José Marfa Morelos 446
18 de marzo Taller lidico (1sesién por grupo) 1 Tutelar para menores 33
18, 19 y 22 de marzo | Taller lidico (1sesién por grupo) 12 José Vasconcelos 406
22 de marzo Taller lidico (1sesién por grupo) 7 Rafael Ramirez 199
25 de marzo Taller lidico (1sesion por grupo) 6 Club de Leones II 235
6 - 12 de abril Taller lidico (1sesién por grupo) 12 Valentin Gémez Farias 353
7 de abril Taller lidico (1sesién por grupo) 10 General Alvaro Obregén 258
12 de abril Taller lidico (1sesién por grupo) 8 General Manuel Pérez Treviiio 335
13 y 14 de abril Taller lidico (1sesién por grupo) 10 Melchor Ocampo 375 i
4,5y 6 de mayo Taller lidico (1sesién por grupo) 12 Rafael Arellano Ovalle 402
19y 20 de mayo Taller lddico (1sesién por grupo) 12 21 de Agosto 477
24 y 25 de mayo Taller lidico (1sesién por grupo) 9 Club de Leones 1 220
27y 28 de mayo Taller lidico (1sesién por grupo) 12 Pensador Mexicano 447
17 de mayo al Taller lidico (permanente) 6 Colegio Nazareth 50
15 de julio
1y 2 de junio Taller lidico (1sesion por grupo) 13 Dr. Pedro de Alba 513
10y 11 de junio Taller lidico (1sesién por grupo) 6 Presidentes de México 230
20 al 24 de sep. Taller liddico (1sesién por grupo) 12 Carlos Carrillo 354
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Promotores

FECHA ACTIVIDAD GRUPOS ESCUELA NINAS/OS
y/o
TALLERES
27-29 de sep. Taller ltidico (1sesién por grupo) 14 Jardines de Aguascalientes 571
4y 5de octubre Taller lidico (1sesién por grupo) 13 Carmen Serdén (zona 4) 426
11y 12 de octubre | Taller lidico (Isesién por grupo) 12 Magisterio Nacional (zona 4) 444
13 y 14 de octubre Taller ltidico (1sesién por grupo) 12 Fernando Montes de Oca (z19) 341
15 de octubre Taller lidico (1sesién por grupo) 6 Montserrat Moreno (zona 4) 221
18 - 20 de octubre Taller lidico (1sesién por grupo) 15 Dr. Francisco Guel Jiménez (z4) 495
20 - 22 de octubre Taller lidico (1sesioén por grupo) 12 Independencia (zona 4) 402
25 de octubre Taller lidico (1sesién por grupo) 12 Benemérito de las Américas (z4) 458
26 de octubre Taller ltidico (1sesién por grupo) 12 Nieto Bermiidez-Turno Matutino 434
(zona 5)
26y 27 de octubre | Taller hidico (1sesién por grupo) 6 Nieto Bermiidez-Turno Vespertino 181
(zona 5)
27 y 28 de octubre | Taller lidico (Isesién por grupo) 13 Refugio Reyes (zona 5) 473
4y 5de noviembre | Taller hidico (1sesion por grupo) 12 Eduardo J. Correa (zona 5) 409
8-10 de noviembre | Taller lidico (1sesién por grupo) 6 Otto Granados Roldén (zona 5) 198
9-11 de noviembre Taller lidico (1sesién por grupo) 12 Vicente Lombardo Toledano (z5) 445
17,18 y 19 nov. Taller lidico (1sesién por grupo) Colegio Bosques (Feria del Libro) 60
22y 23 de noviembre | Taller lidico (1sesién por grupo) Gabriel Ramos Mill4n (zona 8) 228
22 y 23 noviembre Conferencias 10 CONALERP, Jesiis Marfa, Ags. 357
23 y 24 noviembre | Taller lidico (1sesién por grupo) 5 Mario Aguilera Dorantes (z 9) 202
24 y 25 de noviembre | Taller lidico (1sesion por grupo) 12 Rodolfo Landeros Gallegos (z 9) 459
29 y 30 de noviembre | Taller lidico (Isesién por grupo) 13 Héroe de Granaditas (zona 9) 487
TOTAL 500 51 escuelas 16,566

Revision de la vista a los alumnos de las escuelas donde se impartié algin taller

Vida Digna

FECHA ACTIVIDAD GRUPOS | ESCUELA NINAS(OS)
(turno vespertino)
3 de febrero Revision de la vista 3 José Sixto verduzco (Tele-se- b
cundaria)
10 de febrero Revisién de la vista 6 Pedro Garcia Rojas 31
3 y 10 de febrero | Revision de la vista 1 Padres de Familia de la Co- 15
munidad Los Vazquez, Jestis
Marja.
2,4y 9de marzo | Revision de la vista 11 Melquiades Moreno 312
11 y 16 de marzo | Revisién de la vista 6 Pedro Garcia Rojas 178
18 y 23 de marzo | Revisién de la vista 6 Ignacio Allende 180
30 de marzo Revisién de la vista 6 Club de Leones I 160
TOTAL 39 6 escuelas 970
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Capacitaciéon

FECHA ACTIVIDAD GRUPO |UNIVERSIDAD
(Por mes)
Enero 1 U.AA.
(Prestadora del S.S.)
Enero I UVM
Capacitacién en (Prestadora del S.S.)
Septiembre-Octubre | Talleres Liidicos 2 CUAUHTEMOC
(Prestadora del S.S.)
Octubre 1 U.AA.
(Profesionista)
TOTAL 5 4

Alcances Comparativos Anuales de la

Direccion de Educacion

2003 2004 Total
ESCUELAS 19 51 70
TALLERES 162 500 662
IMPARTIDOS
ALCANCES DE LA 5,256 16,566 21, 822 nifias/os
DIFUSION nifas/os nifiasfos
PROGRAMA VIDA | ------ 970 970
DIGNA
(revisiones de la vista)
Productividad
PRODUCTMDAD
o1
o2
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Tramites de
Quejas y Resoluciones

EXPEDIENTES REMITIDOS A OTRAS AUTORIDADES

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 4 y 9 de la Ley
de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, este organismo tiene
como dmbito de competencia el Estado de Aguascalientes, para conocer
de quejas presentadas por probable violaciéon a los derechos humanos, por
parte se servidores pUblicos, y siempre que no se trate de asuntos electorales,
laborales, jurisdiccionales, asi como consultas sobre la interpretacion de las
disposiciones constitucionales y legales; por lo que respecto de las quejas
presentadas ante este organismo en el periodo que se informa, 90 fueron
remitidas a los organismos considerados como competentes, notificando de
ello a la parte quejosa, a fin de que tuviera la oportunidad de confinuar el
fréamite de su queja.

Expedientes remitidos a otras autoridades

\ FECHA DE
EXP. | AUTORIDAD RESPONSABLE REMITIDO A: REMISION.
458/2003 I.M.S.S. CNDH 3/12/03
477/2003 ACTUARIO JUZG. CIVIL CEJ 19/12/2003
479/2003 A.S.P.M. PINO ZACATECAS CEDH ZACATECAS 18/12/2003
481/2003 I.M.S.S. CNDH 19/12/2003
003/2004 PROFECO CNDH 7/1/04
015/2004 JUEZ 1 FAMILIAR CEJ 12/1/04
020/2004 INEGI CNDH 13/01/2004
029/2004 CONAGUA, PROFEPA CNDH 19/03/2004
049/2004 VARIOS TEOCALTICHE CEDH JALISCO 29/01/2004
054/2004 ISSSTE CNDH 4/2/04
064/2004 I.M.S.S. CNDH 5/2/04
066/2004 I.M.S.S. CNDH 16/02/2004
075/2004 INADE CNDH 19/02/2004
ORGANO DESC. DE READ. SOCIAL
085/2004 FEDERAL CNDH 25/02/2004
091/2004 JUEZ PENAL CEJ 2/3/04
101/2004 I.M.S.S. CNDH 15/03/2004
107/2004 SAT CNDH 16/03/2004
108/2004 | A.S.P.M. ENCARNACION DE DIAZ CEDH JALISCO 23/03/2004
109/2004 P.F.P. CNDH 19/03/2004
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Expedientes remitidos a otras autoridades

114/2004 ILM.S.S. CNDH 22/03/2004
128/2004 JUEZ CIVIL CEJ 2/4/04
129/2004 SEP FEDERAL CNDH 2/4/04
136/2004 D. GRAL DE ED. TECNOLOGICA CNDH 7/4/04
137/2004 D. GRAL DE ED. TECNOLOGICA CNDH 4/4/04
143/2004 INFONAVIT CNDH 13/04/2004
149/2004 ISSSTE CNDH 16/04/2004
150/2004 IIM.S.S. CNDH 26/04/2004
151/2004 JUEZ 8 CIVIL CEJ 19/04/2004
154/2004 A.M.P. CHIHUAHUA CEDH CHIHUAHUA | 19/04/2004
159/2004 S. SALUD CUERNAVACA CEDH MORELOS 21/04/2004
164/2004 MIGRACION E.U.A. CNDH 26/04/2004
166/2004 MIGRACION E.U.A. CNDH 23/04/2004
182/2004 AUTORIDADES E.UA. CNDH 12/5/04
197/2004 I.M.S.S. CNDH 20/05/2004
234/2004 I.LM.S.S. CNDH 24/06/2004
236/2004 ILM.S.S. CNDH 9/7/04
257/2004 LM.S.S. CNDH 5/6/04
264/2004 INFONAVIT CNDH 9/7/04
265/2004 ISSSTE CNDH 6/7/04
268/2004 PROFECO CNDH 14/07/2004
269/2004 JUNTA FED. CONC. CNDH 12/7/04
27212004 AUTORIDADES NAYARIT CEDH NAYARIT 14/07/2004
27712004 APM.YPG.R. CNDH 21/10/2004
280/2004 I.M.S.S. CNDH 15/07/2004
287/2004 AUTORIDADES E.U.A. CNDH 19/07/2004
289/2004 LEE: CNDH 26/07/2004
295/2004 P.G.R. CNDH 26/07/2004
296/2004 APM., PG.J.D.F CEDH D.F. 28/07/2004
297/2004 C.FE. CNDH 22/07/2004
301/2004 ISSSTE CNDH 28/07/2004
308/2004 CE.RE.SO. IRAPUATO CEDH GUANAJUATO 3/8/04
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Expedientes remitidos a otras autoridades

309/2004 FERRONALES CNDH 3/8/04
312/2004 A.P.M.AGS Y ZACATECAS. CNDH 2/8/04
317/2004 JUEZ 1 FAMILIAR CEJ 6/8/04
333/2004 JUEZ ZACATECAS CEDH ZACATECAS | 13/08/2004
334/2004 A.M.P. HIDALGO CEDH HIDALGO 16/08/2004
337/2004 I.M.S.S. CNDH 18/08/2004
342/2004 .M.S.S. CNDH 19/08/2004
343/2004 I.M.S.S. CNDH 19/08/2004
344/2004 .M.S.S. CNDH 23/08/2004
346/2004 ISSSTE CNDH 19/08/2004
1348/2004 INFONAVIT CNDH 25/08/2004
349/2004 ISSSTE CNDH 23/08/2004
355/2004 I.M.S.S. CNDH 24/08/2004
359/2004 CEDH AGS EXCUSA CNDH 26/08/2004
360/2004 S.R.E. CNDH 30/08/2004
367/2004 CE.RE.SO.AGS Y P.G.R. CNDH 21/10/2004
369/2004 I.M.S.S. CNDH 3/9/04
378/2004 AUT. CANADIENSES CNDH 20/09/2004
384/2004 P.GR. CNDH 13/09/2004
390/2004 |ORGANO DESC. DE READ. SOCIAL FEDERAL CNDH 20/09/2004
394/2004 AM.P. ZACATECAS CEDH ZACATECAS | 24/09/2004
401/2004 JUEZ PENAL CEJ 24/09/2004
408/2004 JUNTA FED. CONC. CNDH 6/10/04
411/2004 AF.L CNDH 4/10/04
412/2004 S.R.E. CNDH 30/09/2004
416/2004 AFL CNDH 6/10/04
420/2004 JUEZ 6 PENAL CEJ 7/10/04
446/2004 PROC. AGRARIA CNDH 18/10/2004
448/2004 .M.S.S. CNDH 15/10/2004
449/2004 AUTORIDADES E.U.A. CNDH 19/10/2004
452/2004 C.FE. CNDH 22/10/2004
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Expedientes remitidos a otras autoridades

© 458/2004 IM.S.S CONAMED 1/11/04
467/2004 AF CNDH 8/11/04
471/2004 | P.G.J. ZACATECAS | CEDH ZACATECAS | 11/11/04
47212004 IMS.S. CONAMED 1/11/04
47712004 JUEZ PENAL CEJ 23/11/2004
482/2004 JUEZ PENAL CEJ 24/11/2004
483/2004 INSEN CNDH 24/11/2004
484/2004 AFI CNDH 24/11/2004

Abreviaturas

AF.l. Agente Federal de Investigacion
A.M.P. Agente del Ministerio Publico.
A.P.M.: Agente de Policia Ministerial
A.S.P.M.: Agente de Seguridad Publica Municipal.
AUT. Autoridades.

C.F.E.: Comision Federal de Electricidad.
CONAGUA: Comisién Nacional del Agua.
CONAMED: Comisién Nacional de Arbitraje Medico.
CEJ: Consejo Estatal de la Judicatura
CEDH: Comisidn Estatal de Derechos Humanos.
CNDH: Comisién Nacional de Derechos Humanos.
D. GRAL DE ED. TECNOLOGICA: Direccién General de Educacion Tecnologica.
EUA: Estados Unidos de América.
EXC :Excusa.

FERRONALES: Ferrocarriles Nacionales.
I.F.E: Instituto Federal Electoral.
I.M.S.S.: Instituto Mexicano del Seguro Social.
INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
INSEN: Instituto Nacional de la Senectud.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.
JUNTA FED. CONC.: Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
ORGANO DESC. DE READ. SOCIAL FEDERAL: Organo Desconcentrado de
Readaptacion Social Federal.
P.F.P: Policia Federal Preventiva.
P.G.R.: Procuraduria General de la Republica.

PROFECO: Procuraduria de la Defensa al Consumidor.
PROFEPA: Procuraduria Federal del Proteccion al Ambiente.
S. SALUD: Secretaria de Salud.
S.A.T.: Servicio de Administracion Tributaria.
SEP: Secretaria de Educacion Publica.
S.R.E.: Secretaria de Relaciones Exteriores.
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AUTORIDAD REPONSABLE

TOTAL DE RECOMENDACIONES

TOTAL DE

RECOMENDACIONES

Seguridad Publica A guascalientes

19

Ministerios Publicos

—
<o

Procurador General de Justicia

Ce.Re.So. Aguascalientes

Ce.Re.So. El LLano

Dir. General de Reeducacion Social

Policia Ministerial

Seguridad Piblica de El Llano

Seguridad Piblica de Rincoén de Romos

Seguridad Piblica de Pabellon de Arteaga

Jueces Calificadores

COESAMED

INADE

Instituto de la Asesoria y Defensoria
Publica

— == ARl ]JWwWU|ND]|W| O]~

Coordinacién de Colegios Particulares

Director de Mercados y Estacionamientos

Direccién de Control Reglamentario

Director General del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica Niumero I,
en el Estado de Aguascalientes,

—_ -

NOTA: La informacion proporcionada en el cuadro que antecede no coincide con el
total de recomendaciones emitidas, en razén de que en una misma resolucion se puede

recomendar a dos o mas autoridades.




Seguridad Pu
PRINCIPALES RECOMENDACIONES

blica Aguascalientes

Amonestacién Verbal 2
Amonestacién Escrita 12
Apego a la Ley de Seguridad Ptblica del Estado |
Apegos al Reglamento de los Centro de Deten- 2

cién Preventiva

Apego a la Constitucion Federal

Apego al Cédigo Municipal

Iniciar Procedimiento Interno de Investigacion

RN (W

Apego a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos

—_

Iniciar Proceso de Investigacién Administrativa

Fundar y Motivar 3

Omitir dar informacién a los medios de comu-
nicacion de los hechos posiblemente delictuosos
de los que tengan conocimiento.

Informar a las personas detenidas su derecho a 1
hacer una llamada

Cuando se trate de detencion de personas por 1
injurias y amenazas, anotar exactamente las pal-
abras empleadas por las personas detenidas para
poder calificar la falta o delito

DI e - LA € a4 0 £ [} ACIE

PRINCIPALES RECOMENDACIONES TOTAL
Instruya a su personal para que guarden la debida reserva de la integra- 1
cién de la averiguacion previa

Apego a la legislacion penal vigente 1
Llevar a cabo integracién de la averiguacion previa de manera pronta y 1

expedita

No cambiar de Agencia del Ministerio Piblico la indagatoria
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| ContralorinternoPG)

PRINCIPALES RECOMENDACIONES TOTAL

Iniciar proceso de investigacion administrativa 5

Agentes del Ministerio Publico

PRINCIPALES RECOMENDACIONES TOTAL
Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos 2
Respeto al Derecho de peticion 1
Apego al Cédigo de Procedimientos Penales vigente al momento |

de cometer la violacion a derechos humanos

Emitir determinacién fundada y motivada

Apego a la Constitucion Federal

Vigilar la debida integracién de la Averiguacion Previa

—_—_ - W

Cuando se deposite la fianza por parte del presunto responsable
decretar la inmediata libertad
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Policia Ministerial

[PRINCIPALES RECOMENDA CIONES

Evitar que personas ajenas al personal tomen fotos de los detenidos

Apegar actuacion a la Ley Orgénica de la Procuraduria General de
Justicia

Apego al Reglamento Interior de la Policia Ministerial

No retener a personas cuando no medie una orden de autoridad compe-
tente que justifique la retencién

No montar guardias en los domicilios de los ofendidos cuando no me-
die orden de autoridad competente

Cereso Aguascalientes

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004)

TOTAL

Amonestacion

Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Dejar copia de la resolucién en el expediente del servidor piiblico

Dar a conocer la NOM-168SSA1-1998 y la NOM-015-SSA2-1994
y apego a las mismas

bt = | 0

Practicar estudios psicolégicos a los internos antes de establecer
como medida cautelar la sujecién de pies y manos

Retirar del expediente del quejoso la resolucion emitida en su
contra

Apego al Reglamento Interno del Ce. Re. So.

Que la revisién practicada a los visitantes del Ce. Re. So. sea real-
izada por personal del mismo sexo

Valorar de nueva cuenta la suspension de visitas al interno
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. Cereso El LIano '

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL
Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos 1
Apego al Reglamento Interno de los CERESOS 1

Al ordenar la restriccién fisica de un interno se establezca en el certifi- 1
cado médico los fundamentos que motiven la razén médica

Direccion General de Ceresos

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL
Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos 1
Apego al Reglamento Interno de los CERESOS 1
Brindar asesoria y apoyo al interno 1
Apego a la Ley de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad 1
Seguridad Pablica Municipiode El Llano

[ PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL
Amonestacién escrita 2
Apego al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio El Llano 1
Apego a la Constitucién Federal 2
Procedimiento Interno de Investigacién 1
Devolucién de Multa 1
Apego a la Ley de Seguridad Pblica del Estado 1
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Seguridad Piblica MunicipioPabel
PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004)

ion

TOTAL

Amonestacidn escrita

1

Apego al Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio
de Pabellon de Arteaga

|

Apego al Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad
Ptiblica del Municipio de Pabellén de Arteaga

Procedimiento Interno de Investigacién

Presidencia Municipal Pabellon

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL

Reparacion del dano

1

SeguridadPuablica Rincén

[ PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004)

TOTAL

Amonestacién Escrita

Apego a la Constitucién Federal

Apego a la Ley del Procedimiento Administrativo

Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos

Dejar copia de la resolucién en el expediente del servidor piblico

Apego a la Constitucién Local

—_— = Y= || =
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Presidencia Municipal Rincon

PRINCIPALES TOTAL
RECOMENDACIONES

Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos I
Apego a la Constitucién local 1
Apego a la Constitucién Federal 1
Apego a la Ley del Procedimiento Administrativo 1

0o A d 2 0 K 0

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL
Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos 1
Apego a la Constitucién local 1
Apego al bando de Policia Municipal y Buen Gobierno 1

Juez Calificador Municipio Aguascalientes

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL
Amonestacién Verbal 2
Amonestacion Escrita 1
Apego al Reglamento de los Centros de Detencién 1
Preventiva

Apego a la Ley del Procedimiento Administrativo 1
Fundar y Motivar 1
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Direccionde Control de Reglamentos Aguascalientes

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL

Amonestacién Verbal 1

Amonestacién Escrita

Apego a la Constitucién Federal

Apego a la Ley del Procedimiento Administrativo

Apego al Cédigo Municipal

Devolucién de objetos asegurados

Apego a la Ley Orgénica Municipal

— =[N

Dejar copia de la resolucién en el expediente del servidor prblico

¥ 4 ' © d

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL

Amonestacién Verbal 1

Amonestacién Escrita

Apego a la Constitucién Federal

Apego a la Ley del Procedimiento Administrativo

Apego al Cédigo Municipal

R =

Apego a la Ley Orgdnica Municipal

Direccionde Mercados y Estacionamientos
Aguascalientes

PRINCIPALES RECOMENDACIONES (2004) TOTAL
Apego a la Ley del Procedimiento Administrativo 1
Apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos 1
Emitir resolucién por escrito 1
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Contralor Municipal de Aguascalientes
PRINCIPALES TOTAL

RECOMENDACIONES
Iniciar proceso de investigacién administrativa disciplinaria en contra de verificador 1
de Control Reglamentario

Iniciar proceso de investigacién interna en contra de personal de Control Reglamen- 1
tario y Seguridad Piblica del Municipio de Ags. para determinar la responsabilidad de
las lesiones que sufrié el quejoso

PRINCIPALES TOTAL
RECOMENDACIONES
Apego al Reglamento de procedimientos de Presentacion de quejas ante la COESAMED 1

Direcciondel Instituto de Asesoria
y defensoria publica

[ PRINCIPALES RECOMENDACIONES TOTAL
Cumplir con las formalidades a que se refieren los articulos 51 y 54 del Reglamento 1
Interno del Instituto de la Asesoria y Defensorfa Piiblica

Presidencia Municipal de Aguascalientes

PRINCIPALES RECOMENDACIONES TOTAL

Reglamentar la forma en que las personas con capacidades diferentes pueden acceder 1
a los lugares de estacionamientos exclusivos, asi como que promueva la realizacién
de convenios de colaboracién a que se refiere el articulo 6° de la Ley de Integracién
Social y productiva de Personas con Discapacidad
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AUTORIDAD

Autoridades mas denunciadas

PRINCIPALES VIOALCIONES

Lesiones

SEGURIDAD PUBLICA

Detencién Arbitraria

Allanamiento de morada

Detencién indebida de vehiculo

Falta de fundamentacién y motivacién en los
apercibimientos

Uso arbitrario de la fuerza publica

Ejercicio indebido de la funcién piblica

Ejercicio indebido de la funcién piblica

MINISTERIOS PUBLICOS

Irregular Integracién de Averiguacién Previa

Irregularidades en la Procuracién de Justicia

Negativa al derecho de peticién

Denegacién de justicia

Empleo indebido de la informacién

Sujecién de pies y manos de los internos como
medida cautelar, sin mediar estudios psicolégicos

CE.RE.S0
AGUASCALIENTES

Imposicién de castigo indebido

Negligencia médica

Violacién al trato digno

Ejercicio indebido de la funcién piblica

Trregularidades en el procedimiento para
aplicar las medidas disciplinarias

CE.RE.SO EL LLANO

Ejercicio indebido de la funcién piblica

DIR. GENERAL DE
REEDUCACION SOCIAL

Negativa del beneficio de preliberacién

Ejercicio indebido de la funcién piblica

POLICIA MINISTERIAL

Detencidn arbitraria

Lesiones

Retencidn ilegal

Allanamiento de morada

SEGURIDAD PUBLICA DE
EL LLANO

Detencidén arbitraria

Lesiones

Allanamiento de Morada

Imposicién indebida de sancién

SEGURIDAD PUBLICA DE
PABELLEON

Detencidn arbitraria

Retencidn arbitraria

Ejercicio indebido de la funcién publica

SEGURIDAD PUBLICA DE

Detencidn arbitraria

RINCON DE ROMOS

Lesiones

Allanamiento de Morada

Ejercicio indebido de la funcién piblica

Ejercicio indebido de la funcién piblica

JUECES CALIFICADORES

Imposici6n de sancidn indebida

Retencién ilegal

Falta de fundamentacién y motivacion
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Expedientes Conciliados

FEGHA DE
EXP. AUTORIDAD CONCILIACION.
DIRECTOR DE REEDUCACION SOCIAL Y DIRECTOR DEL CE.
207/2003 RE. SO. EL LLANO 13/01/2004
233/2003 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 15/12/2003
333/2003 A.S.P.M. AGUASCALIENTES 18/03/2004
335/2003 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 23/12/2003
343/2003 A.S.PM. AGUASCALIENTES 24/05/2004
358/2003 A.S.P.M. AGUASCALIENTES 17/02/2004
394/2003 A.S.P.M. AGUASCALIENTES 12/2/04
399/2003 ASEOQO Y LIMPIA MUNICIPAL AGUASCALIENTES 21/04/2004
416/2003 CUSTODIOS DEL CE. RE. SO. AGS. 10/6/04
419/2003 DIRECCION DE CONTROL REGLAMENTARIO 5/12/03
432/2003 AGENTE DE POLICIA ESTATAL 19/12/2003
438/2003 INSTITUTO DE VIVIENDA AGS. 9/3/04
440/2003 AGENTES DE POLICIA MINISTERIAL 23/03/2004
444/2003 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 19/12/2003
448/2003 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 9/3/04
451/2003 A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 4/3/04
464/2003 A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 19/03/2004
469/2003 A.S.P.M. AGUASCALIENTES, 20/05/2004
471/2003 AGENTES DE POLICIA ESTATAL 412/04
478/2003 | ESCUELA PRIMARIA MARIANO JIMENEZ TURNO MATUTINO. 19/01/2004
483/2003 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 30/07/2004
487/2003 DIRECCION DE CONTROL REGLAMENTARIA. 26/01/2004
490/2003 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 10/2/04
002/2004 JUEZ CALIFICADOR Y A.S.P.M. AGUASCALIENTES 22/01/2004
004/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 9/2/04
005/2004 AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL 12/3/04
006/2004 CUSTODIO CE RE.SO EL LLANO. 26/03/2004
009/2004 JUEZ CALIF. Y A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 31/03/2004
010/2004 A.S.P.M. ASIENTOS 23/02/2004
016/2004 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO. 8/3/04
021/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 15/06/2004
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Expedientes Conciliados

FECHA DE
EXP. AUTORIDAD CONCILIACION.

023/2004 A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 29/01/2004
027/2004 ESC. BENITO JUAREZ 26/01/2004
034/2004 CE.RE.SO. LLANO 3/2/04
036/2004 A.S.PM. RINCON DE ROMOS 10/5/04
037/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 26/01/2004
050/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 18/05/2004
057/2004 A.S.PM. EL LLANO 25/02/2004
059/2004 ESC.AZTLAN. LEA. 18/02/2004
067/2004 AGENTES DE TRANSITO MUNICIPAL 23/02/2004
072/2004 A.S.P.M. RINCON DE ROMOS 26/05/2004
078/2004 A.S.PM. COSIO 9/3/04
080/2004 AGENTES DE POLICIA ESTATAL 16/03/2004
088/2004 DEFENSORES DE OFICIO 19/03/2004
099/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 10/5/04
113/2004 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 13/04/2004
123/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 31/05/2004
125/2004 PROTECCION CIVIL MPAL. 13/04/2004
140/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 22/07/2004
145/2004 AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL 9/6/04
148/2004 ESCUELA FEDERAL NUMERO 15 10/5/04
153/2004 A.S.P.M. PABELLON 22/06/2004
158/2004 PROTECCION CIVIL MPAL. 10/5/04
160/2004 PATRONATO DE LA FERIA 16/06/2004
167/2004 | PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR 14/05/2004
171/2004 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MPAL. 14/05/2004
173/2004 A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 21/06/2004
177/2004 DIRECCION DE MERCADOS (MPIO AGS) 11/6/04
183/2004 JUEZ CALIF. Y A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 23/06/2004
190/2004 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 17/06/2004
191/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 31/05/2004
196/2004 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 25/05/2004
200/2004 MTRA. JARDIN DE NINOS 24/06/2004
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" Expedientes Conciliados

FECHA DE
EXP. AUTORIDAD CONCILIACION.
201/2004 |A.S.P.M. PABELLON 117104
204/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 22/07/2004
206/2004 |AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL 18/06/2004
207/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 8/6/04
208/2004 |AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO. 30/06/2004
212/2004 |SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO 9/7/04
216/2004 |SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL. 11/6/04
217/2004 |PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR 19/06/2004
218/2004 |DIRECCION DE CONTROL REGLAMENTARIO. 24/08/2004
223/2004 |[ESC. JOSE MARIA MORELOS Y PAVON 13/07/2004
232/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 117104
235/2004 |AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO. 8/7/04
237/2004 |AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO. 9/7/04
238/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 22/07/2004
247/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 8/7/04
254/2004 |DIRECCION DE CONTROL REGLAMENTARIO 3/9/04
256/2004 |AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO 20/07/2004
263/2004 |.E.A. 30/07/2004
274/2004  |D.I.F. MUNICIPAL 13/08/2004
282/2004 |AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO 23/07/2004
285/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 31/08/2004
292/2004 |CERESO EL LLANO 3/11/04
2904/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 25/10/2004
299/2004 |AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL 8/10/04
300/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 14/09/2004
311/2004 |AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 21/09/2004
314/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 14/09/2004
315/2004 |[INSTITUTO DE EDUCACION DE AGS. 17/09/2004
321/2004 [INSTITUTO DE EDUCACION DE AGS. 31/08/2004
327/2004 |CE.RE.SO. EL LLANO 3/11/04
329/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 5/10/04
332/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 18/11/2004
345/2004 |A.S.P.M. AGUASCALIENTES. 22/09/2004
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pedientes Conciliados

FECHA DE
EXP. AUTORIDAD CONCILIACION.
347/2004 CE.RE.SO.AGS 22/10/2004
354/2004 A.S.PM. AGUASCALIENTES. 26/10/2004
376/2004 INSTITUTO DE EDUCACION DE AGS. 23/09/2004
377/2004 CE.RE.SO. EL LLANO 18/10/2004
404/2004 AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL 27/10/2004
409/2004 ESC. PRIM. REFORMA 15/10/2004
422/2004 AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 19/10/2004
433/2004 BAGHILLERATO TECNOLOGICO N. 40. 29/10/2004
43472004 AGENTE DE POLICIA MINISTERIAL 15/11/2004
463/2004 SEC. FEDERAL BENITO JUAREZ 15/11/2004
455/2004 ESC. HEROE DE GRANADITAS. 15/11/2004

A.S.PM. AGENTE DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
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Los Dereclios Humanos expresan nuestro
profundo compromiso de que se garantice que
todas las ;')eisonas puedan filsiruta‘r de los bter‘les y Aguascahentes
libertades necesarios para una vida digna.

Derechos Humanos
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Comisién Estatal de los Derechos Humanos
Aguascalientes

Av. Madero No. 447, Zona Centro.

CP: 20000, Aguascalientes, Ags.

Teléfonos: (01-449) 915-1532, 915-2380, 916-8778,
915-9331y 915-3641. Fax: 915-1472

Pagina de internet: www.dhags.org
Correo electrénico: correo@dhags.org

Invierno 2004
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